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2025 stond de inzet van onze medewerkers in het teken van dichtbij, 
zichtbaar en verbindend werken, onder het motto; de bewoners van 
de gemeente Coevorden staan centraal. Onze professionals waren veel 
aanwezig in wijken, dorpen, op scholen en online. 

Een duidelijke rode draad in ons werk is een aanpak gericht op preventie 
en vroegsignalering bij jong en oud. Wij halen veel informatie en signalen 
op door in contact te zijn met inwoners. Allerlei ontmoetings- en 
beweegactiviteiten zorgen ervoor dat die contacten tot stand komen. 

De focus van de jongerenwerkers is vooral om in contact te zijn 
met jongeren. Het accent ligt daarbij op het opbouwen van een 
vertrouwensband. De jongerenwerkers zetten in op participatie en 
talentontwikkeling zowel offline (veel aanwezigheid op scholen en 
op straat met de jongerenwerk bus), als online (ze gebruiken Tik Tok 
succesvol als nieuw communicatiekanaal). Resultaten van deze inzet kunt 
u lezen in dit jaarverslag.

Voor senioren bieden we via de buurtsportcoaches veilige 
beweegactiviteiten aan, richten we ons op versterken van eigen 
mobiliteit en valpreventie en bevorderen we zo ook de sociale contacten 
onderling. Daarbij streven we voor een doorstroom naar blijvend aanbod. 

In dit jaarverslag vertellen we over de buurthuiskamers en hoe succesvol 
dergelijke ontmoetplekken zijn die onze opbouwwerkers, samen met 
vrijwilligers opzetten. Bezoekers laten weten dat doordat ze een 
buurthuiskamer bezoeken ze minder eenzaamheid ervaren en hun eigen 
netwerk vergroten.

Ook leest u de resultaten van onze hulpverlening op maat. We 
beschrijven hoe in verschillende casussen onze professionele interventies 
en samenwerking in de hulpverleningsketen van grote impact kan zijn in 
een mensenleven. We hopen dat u, door het lezen van dit jaarverslag, 
een goed beeld krijgt van onze werkzaamheden en de resultaten daarvan.  

Directeur-Bestuurder Maatschappelijk Welzijn Coevorden

Dichtbij, zichtbaar  
en verbindend werken

Annelies Möhlmann
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Vanaf 1 januari 2025 heeft Fokko Molema het stokje (hamer) overgegeven als voorzitter van de Raad 
van Toezicht Maatschappelijk Welzijn Coevorden aan ondergetekende. Wij hebben op gepaste wijze 
afscheid genomen van Fokko en hem hartelijk bedankt voor zijn inzet de afgelopen jaren. 

In het jaar 2025 heeft de Raad van Toezicht de reguliere vergaderingen samen met de bestuurder 
van de stichting. Hierin zijn de vaste onderwerpen voorbij gekomen, zoals o.a. de begroting, 
monitoring (financieel en werkinhoudelijk) en de vaststelling jaarrekening. De opdracht voor de 
financiële toetsing is verstrekt aan accountantskantoor Companium. Afstemming met hen is dit jaar 
weer op fijne wijze verlopen.

Ook heeft de RvT de periodieke zelfevaluatie uitgevoerd met externe begeleiding. Dit leverde weer 
mooie inzichten op en dit sterkt ons weer in onze rol als toezichthouder.

Nog te noemen activiteit, waar de RvT bij aanwezig was, is de presentatie van de 
werkzaamheden van Maatschappelijk Welzijn Coevorden door de medewerkers van MWC aan 
de gemeenteraadsleden en college van BenW van de gemeente. Op gloedvolle wijze gaven de 
medewerkers blijk van al het werk die zij verrichten in de gemeente Coevorden en gingen in 
gesprek met raadsleden, waarbij hun vragen afdoende werden beantwoord.

In het accountantsverslag geschreven door de externe accountant, gericht aan de toezichthouders, 
komt ook een zeer positief beeld naar voren. Verbeterpunten zijn er steeds minder te vinden. Zeker 
een compliment waard.

Het jaar 2025 stond voor de RvT met name in het teken van de toekomst. Vragen als “Hoe gaat de 
stichting MWC verder en hoe gaat de al langer lopende samenwerking met andere maatschappelijk 
welzijnsorganisaties in Drenthe (5 D’s) verder? De bestuurders van de 5 D’s hebben hier al 
belangrijke stappen gezet welke in 2026 meer vorm gaan krijgen. Ook de raden van toezicht van 
deze organisaties zijn hier nauw bij betrokken en hebben regelmatig overleg hierover.

Daarnaast komt voor de raad de belangrijke vraag: hoe gaan wij om met de aanstaande 
pensionering van de bestuurder MWC?  De raad is zeer verheugd dat de huidige bestuurder bereid 
is om ook in de komende tijd het pad met de 5 D’s verder in te gaan als vertegenwoordiger van de 
stichting MWC. Voor de operationele taken kan zij vanaf 1 januari 2026 beroep doen op de (interim) 
directeur Annelies Kampman. Hiermee is volgens ons de beste keuze gemaakt voor de continuïteit 
van de stichting.

Rudolf Hidding
Voorzitter Raad van Toezicht 

Terugblik Raad van Toezicht
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Over ons
Maatschappelijk Welzijn Coevorden is een organisatie 
van mensen, voor mensen. De onderstaande cijfers 
laten zien hoe ons team is opgebouwd en het verloop 
van het ziekteverzuim.

Het afgelopen jaar hebben enkele cliënten feedback gegeven. Het versturen van een vragenlijst via e-mail leidde 
nauwelijks tot respons. Ook het nabellen door een medewerker van Maatschappelijk Welzijn Coevorden heeft dit niet 
vergroot, mogelijk omdat dit niet als anoniem en onafhankelijk wordt ervaren. Desondanks zijn wij blij met de ontvangen 
reacties en werken we aan de verdere doorontwikkeling van het cliënttevredenheidsonderzoek.
Uit de resultaten blijkt dat bijna 60% van de cliënten via de huisarts wordt doorverwezen naar Maatschappelijk Welzijn 
Coevorden. Andere verwijspartners zijn de gemeente, school, familie en vrienden of andere organisaties. Veel cliënten 
geven de voorkeur aan een gesprek op kantoor; 40% spreekt liever thuis af.

De meeste respondenten maken gebruik van het algemeen maatschappelijk werk, gevolgd door jeugdwerk en het 
Relatiehuis. De gemiddelde duur van de ondersteuning is korter dan een maand of ligt tussen één maand en een half 
jaar. In totaal geeft 75% van de respondenten aan (zeer) tevreden te zijn.

Feedback van respondenten:
     Heel prettig. Ik kon goed praten met de maatschappelijk werker.
     Het heeft mij wel geholpen.
     Ik ben buitengewoon tevreden met de paar contacten die er zijn geweest.
     Fijn om even m’n ei kwijt te kunnen.
     Jullie doen het heel goed. Ik heb het als fijn ervaren.

2023
2024
2025

≤ 24 jaar, 3,1%
25-34 jaar, 31,3%
35-44 jaar, 25%
45-54 jaar, 9,4%
55-59 jaar, 12,5%
≥ 60 jaar, 18,8%

Man
17 = 46%

Vrouw
20 = 54%

2,66%
4,71% 
3,63%

Ziekteverzuim

Cliënttevredenheid

Man/vrouw percentage Leeftijden
Een vergelijking van de 
afgelopen jaren:
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In gesprek met 
jongerenwerk

Dichtbij, Dichtbij, 
zichtbaar zichtbaar 
en en altijdaltijd in  in 
contactcontact
Het jongerenwerk van Maatschappelijk Welzijn Coevorden is er 
vóór en mét jongeren. We organiseren activiteiten, zijn aanwezig 
op scholen en trekken de wijken in met de jongerenwerkbus. Zo 
bouwen we aan vertrouwen, blijven we in gesprek en zijn we een 
laagdrempelig aanspreekpunt voor vragen en zorgen. Dat doen we 
zowel offline als online, juist die combinatie maakt ons werk effectief. 

MWC JAARVERSLAG 2025 | 7
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Zichtbaar in de gemeente én online 
Een belangrijke ontwikkeling dit jaar is onze groei op TikTok. 
Met meer dan 1.000 volgers zijn we voor veel jongeren 
al een bekend gezicht voordat we elkaar in het echt 
ontmoeten. Dat helpt enorm bij het leggen van contact. Op 
straat horen we regelmatig: “Ik ken jullie van TikTok.” Ook 
tijdens voorlichtingen verwijzen we naar ons kanaal, zodat 
jongeren ons daarna makkelijk weten te vinden. 

De bus van jongerenwerk: herkenbaar en 
toegankelijk 
In 2025 was de jongerenwerkbus op veel plekken in de 
gemeente te vinden. Tijdens de Week van het Jongerenwerk 
stonden we elke dag op een andere locatie en organiseerden 
we de actie Spot de Bus. Jongeren herkennen de bus 
inmiddels en lopen spontaan even binnen voor een praatje. 
De bus is daarmee een belangrijk middel om zichtbaar en 
benaderbaar te zijn. Ook de presentatie aan de gemeenteraad 
tijdens een werkbezoek vond plaats vanuit de bus. 

Ontmoeten en groeien
De jeugdruimte in de Ravelijn Verbindt is in opbouw en twee 
keer per week geopend. Jongeren komen hier binnen voor 
ontmoeting, een activiteit of gewoon een gesprek. Daarnaast 
organiseerden we in 2025 tal van activiteiten in de hele 
gemeente, vaak in samenwerking met andere organisaties en 
de jongeren zelf. 

Een kleine greep uit de activiteiten:
 �Goose is Loose: een alcholvrij festival tijdens de 
Ganzenmarkt met o.a. een Silent Disco voor 275 jongeren

 Graffitiworkshops in leegstaande panden 
 Jachtseizoen in Coevorden 
 Activiteiten samen met ouderen, zoals bingo 
 �Een dropping in Geesbrug en een meidenavond in 
Schoonoord 

 Maandelijkse activiteiten voor jonge mantelzorgers 

Ook individueel ondersteunen we jongeren, bijvoorbeeld 
bij het maken van een schoolkeuze of het vinden van een 
passende sport. 

Samenwerking die werkt 
We werkten intensief samen met scholen en partners in de 
gemeente. Zo gaven we maatwerk- en preventielessen op 
basisscholen en middelbare scholen. Bij de praktijkschool 
organiseerden we participatielessen voor eerstejaars. 
Leerlingen kregen hierbij de ruimte om zelf activiteiten te 
bedenken en uit te voeren, zoals lasergamen of het maken 
van kersttasjes, waarbij samenwerken en plannen centraal 
stonden. 

Met de Nieuwe Veste organiseerden we introducties voor 
eerstejaars en verschillende informatieavonden en hielden 
we verschillende informatieavonden en presentaties. 
Samen met het Esdal College en Kunstbende Drenthe 
werkten jongeren mee aan creatieve projecten voor het 

Volg ons 
   op tiktok!

Patrick en Iwan
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Bevrijdingsfestival. In al deze samenwerkingen vervult het 
jongerenwerk vooral een verbindende rol. 

Signaleren en handelen
Jongerenwerk is meer dan het organiseren van activiteiten. 
Juist in het dagelijks contact, op straat, in de bus, op school 
én via social media, vangen we signalen op van jongeren 
zelf én van netwerkpartners. Die signalen nemen we serieus: 
we bespreken zorgen, delen observaties en zetten waar 
nodig samen stappen. Zo speelden we in op vragen rondom 
stoppen met vapen en zagen we een groeiende behoefte 
aan ondersteuning voor jonge mantelzorgers. Door proactief 
te handelen en samenwerking te zoeken, zorgen we dat 
signalen niet blijven liggen, maar leiden tot gerichte acties 
en passende ondersteuning.

Door aanwezig te zijn op straat, in de bus, op school én 
online blijven we aansluiten bij wat er speelt. Straatwerk blijft 
een van de belangrijkste onderdelen van ons werk, maar 
online zichtbaarheid wordt steeds belangrijker en daar zijn 
we dan ook steeds vaker te vinden.

Meer lezen? Lees dan het 
artikel over ons jongerenwerk 
“Jongerenwerkers op tour”.

van links naar rechts: Lisa, Esmée en Leone

Binnen De Nieuwe Veste is in het schooljaar 2024/2025 
een boksgroep gestart voor leerlingen om persoonlijke 
groei en weerbaarheid te stimuleren. Dit werd
gefinancierd vanuit de NPO-gelden. Twee groepen 
hebben deelgenomen: een vervolggroep van 7 leerlingen 
die al eerder hebben deelgenomen en een
nieuwe instroomgroep van 12 leerlingen.

De meeste deelnemers waren enthousiast en betrokken. 
Ze beoordeelden de lessen en trainster gemiddeld 
met een 8,5. Tijdens de sessies zijn bokstechnieken 
aangeleerd, afgewisseld met spelvormen gericht op 
samenwerking, concentratie, ademhaling, grenzen 
aangeven en zelfvertrouwen. Het traject had ook een 
ondersteunend effect op individuele hulpverlening en 
liet goede samenwerking zien tussen jongerenwerk, 
buurtsportcoach en schoolmaatschappelijk werk.

We werken aan het structureel inbedden van de 
boksgroep, meer aandacht voor groepsdynamiek, 
verbetering van het aanmeldproces, duidelijke
communicatie en een vaste planning van twee groepen 
per schooljaar met maximaal 12 deelnemers per groep.

Boksgroep  
Nieuwe Veste
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Glenn van Laar, buurtsportcoach: “Tijdens de 
Drentse buurtsportcoachdag hebben wij op een 
inspirerende manier ons netwerk versterkt met 
collega-buurtsportcoaches uit heel Drenthe. 
Dankzij deze nieuwe verbindingen ontving ik 
niet veel later een casus vanuit KidsLife Emmen, 
waarbij de buurtsportcoach van Emmen 
betrokken was.”

“Het ging om een tiener die graag wilde gaan sporten, 
maar nog zoekende was naar wat goed bij haar paste”, 
vervolgt Glenn. “Na een telefonische kennismaking 
hebben we samen besproken welke sporten interessant 
leken en wat de tiener belangrijk vindt in bewegen. 
Vervolgens heb ik een proeftraining geregeld, die gelukkig 
een positieve ervaring opleverde.”

Glenn: “Na afloop heb ik een terugkoppeling gegeven 
aan de buurtsportcoach van Emmen en KidsLife, zodat 
we samen kunnen blijven volgen hoe het verder gaat. Een 
mooi voorbeeld van hoe een sterk netwerk direct bijdraagt 
aan kansen voor jongeren om met plezier in beweging te 
komen.”

Individuele begeleiding Individuele begeleiding 
naar sportnaar sport

Glenn
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Als buurtsportcoaches werken we elke dag aan hetzelfde 
doel: inwoners van jong tot oud in beweging brengen 
en houden. Dat doen we niet alleen door activiteiten te 
organiseren, maar vooral door te verbinden, aan te jagen 
en te ondersteunen. Soms zichtbaar op de voorgrond, 
soms meer achter de schermen.

Bewegen en ontdekken voor kinderen en jongeren
Voor kinderen en jongeren lag in 2025 de focus op plezier, 
ontdekken en brede ontwikkeling. We organiseerden 
opnieuw veel naschoolse en vakantieactiviteiten, 
zoals Jachtseizoen in de herfstvakantie, waterfestijnen 
bij de buitenbaden, muntenroof en droppings, vaak 
in samenwerking met het jongerenwerk. Tijdens de 
Koningsspelen waren we in meerdere dorpen actief of 
ondersteunden we scholen en sportverenigingen bij de 

organisatie. Steeds meer verenigingen sluiten hierbij aan, 
waardoor het bereik groeit en meer kinderen in beweging 
komen.

Sport, preventie en scholen
Ook op scholen waren we actief. Via het preventiemenu 
boden we een breed aanbod, van sportclinics tot 
thema’s rondom een gezonde leefstijl. Tijdens de 
Nationale Sportweek organiseerden we bijvoorbeeld 
een waterchallenge op basisscholen om kinderen 
bewust te maken van voldoende water drinken. Met 
beweegcontainers en extra materialen daagden we 
kinderen motorisch breder uit en stimuleerden we hen om 
meer te doen dan alleen voetballen.

In gesprek met de buurtsportcoaches

“Wij zijn de verbinders  “Wij zijn de verbinders  
tussen sport, school, tussen sport, school, 
verenigingen en inwoners.” verenigingen en inwoners.” 
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Het sportaanbod op school werd verder versterkt met 
onder andere schooljudo, korfbalclinics in aanloop naar 
het schoolkorfbaltoernooi en padelclinics in Zweeloo, 
waar nieuwe banen zijn gerealiseerd. Door sport letterlijk 
naar de school of locatie te brengen, kunnen kinderen 
laagdrempelig kennismaken en snel meedoen. Daarnaast 
werkten we samen met het AZC in Aalden, onder meer 
bij de rolstoel driedaagse, waarbij bewoners hielpen met 
duwen. Ook dachten we mee over nieuw aanbod, zoals 
jeu de boules en een bootcamp op locatie.

Denktanks en creativiteit
Een mooi voorbeeld van onze aanpak zijn de 
denktankactiviteiten. In Aalden bedachten kinderen samen 
een speurtocht door het bos en een watergevecht met 
vlaggenroof. Kinderen bedachten zelf de activiteiten; wij 
ondersteunden bij organisatie en randvoorwaarden. 

Verenigingen sterker maken
Naast jeugd hebben we ingezet op 
verenigingsondersteuning. Vier sportverenigingen zijn 
gestart met het traject Veilige Kleedkamer, gericht 
op een pedagogisch veilig sportklimaat. Samen met 
Sport Drenthe begeleiden we verenigingen via onder 
andere train-de-trainerprogramma’s en bestuurlijke 
ondersteuning. Ook stimuleren we clubs om te werken 
aan een gezonde sportomgeving. Korfbalvereniging 
Korvesta werd de eerste JOGG-gezonde sportomgeving 
in de gemeente Coevorden. Daarnaast zochten we actief 
verbinding met partners om het sportaanbod te blijven 
verbreden, van schooljudo en padel tot golfclinics.

Bewegen voor volwassenen en senioren
Voor volwassenen en senioren lag onze rol vooral in 
het aanjagen van initiatieven. Zo zijn onder andere 
yoga-activiteiten gestart en inmiddels structureel 
geborgd. Ook G-zwemmen vindt blijvend doorgang. Wij 
helpen initiatieven op weg en zorgen dat ze duurzaam 
worden ingebed. Lees ook het verhaal van Harma, 
buurtsportcoach Senioren.
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In 2025 heb ik mij als Buurtsportcoach 
Senioren ingezet om senioren 
in beweging te brengen en te 
houden, hun zelfstandigheid te 
vergroten en sociale verbindingen 
te versterken. Ik heb veel 
activiteiten georganiseerd, senioren 
begeleid en lokale initiatieven 
ondersteunt. Meestal samen met 
de andere buurtsportcoaches en 
met zorginstellingen, vrijwilligers, 
sportverenigingen en partners 
als Sport Drenthe, Veilig Verkeer 
Nederland en de Fietsersbond.
Het jaar stond in het teken van 
gezondheid, mobiliteit en plezier in 
bewegen. Zo boden we structurele 
beweeggroepen, wandelactiviteiten, 
zitgym en laagdrempelige 
kennismakingsmomenten aan. Ook 
ondersteunden we evenementen 

zoals fietstochten en sportieve 
challenges. Door dit brede aanbod 
konden senioren op hun eigen 
niveau deelnemen en structureel 
bewegen. Daarnaast lag er veel 
focus op preventie, valveiligheid en 
gezondheid, waarbij deelnemers 
advies kregen over bewegen, 
voeding en leefstijl. Onze activiteiten 
stimuleerden niet alleen fysieke 
fitheid, maar ook sociale contacten en 
zelfredzaamheid.

Fittest Sleen en omstreken
Een bijzonder initiatief dit jaar was de 
grote fittest in Sleen en omstreken. 
Ruim 1.200 senioren ontvingen 
een persoonlijke uitnodiging per 
brief. In het MFC De Brink deden 
uiteindelijk 180 deelnemers mee 
aan een uitgebreide testdag. Zij 
vulden een vragenlijst in over 
positieve gezondheid en doorliepen 
een testcircuit met onder andere 
metingen van bloeddruk, BMI, 
conditie, kracht, lenigheid, oog-
handcoördinatie en valrisico. Op 

basis hiervan kreeg iedere deelnemer 
een persoonlijk advies. Belangrijker 
nog: de fittest was geen eenmalige 
gezondheidscheck, maar het 
startpunt voor structureel bewegen. 

Deelnemers kregen inzicht in het 
complete beweeg- en sociale 
aanbod in Sleen en omgeving én 
konden direct instromen in een 
vervolgprogramma. Dit resulteerde 
in meerdere nieuwe beweeggroepen, 
deelname aan een cursus 
valpreventie en instroom bij bestaand 
verenigingsaanbod. Een groot deel 
van deze deelnemers is nog steeds 
actief. Daarmee heeft de fittest niet 
alleen inzicht gegeven in gezondheid, 
maar vooral geleid tot duurzame 
deelname aan sport en beweging.

AAN HET WOORD
Harma Bos, Buurtsportcoach Senioren

“Mijn doel is alle 
senioren in beweging 
brengen én houden.”

“Het jaar stond in het 
teken van gezondheid, 
mobiliteit en plezier in 
bewegen.“
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Activiteit Aantal deelnemers

Fittest Sleen en omstreken 180 deelnemers

- 8 weken beweeglessen ± 64 deelnemers

- Cursus valpreventie “In Balans” 18 deelnemers

- Doorstroom bestaand sportaanbod 4 deelnemers

Doortrappen Drenthe (startdag) ± 30 deelnemers

3-wielfietsontdekdag ± 68 deelnemers

Thematochten Doortrappen 20-28 deelnemers

Workshop Fietsslim ± 22 deelnemers

Theater Verkeersquiz ± 80 deelnemers

Drentse Fiets4Daagse 400 gratis helmen uitgedeeld

MBvO zitgym 20-28 deelnemers wekelijks

Wandelgroep Oosterhesselen 3-7 deelnemers wekelijks

Drenthe Beweegt Samen Klein groepje lokaal + groot tv bereik

Beweegweek voor Senioren 12-14 deelnemers per activiteit

Wandel 3-daagse Aalden ± 15 deelnemers

Duo-fiets Wereldfietsdag ± 6 deelnemers per sessie

Inspiratielesen en begeleiding Afhankelijk van initiatief per locatie, 
varieert van 3-20+ deelnemers

Aanbod en resultaten
In het overzicht wordt 

zichtbaar hoe divers ons 
aanbod was, van individuele 

begeleiding en kleine groepen 
tot grotere evenementen 

en fietsactiviteiten. In 2026 
zetten we in op verdere 

verankering van het 
beweegaanbod, uitbreiding 

van samenwerkingen met 
verenigingen en zorgpartners 

en het vergroten van de 
bekendheid van onze 

activiteiten. 
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In het afgelopen jaar hebben onze opbouwwerker en maatschappelijk werker intensief 
samengewerkt in het buitengebied. Deze samenwerking leverde mooie resultaten op: samen 
stemmen zij individuele hulpvragen af en werken ze aan verbindende plannen binnen de 
dorpsgemeenschap. De kracht van deze samenwerking zit in de complementaire rollen. De 
opbouwwerker kent de bewoners en weet wat er in het gebied leeft. De maatschappelijk werker 
brengt op haar beurt de persoonlijke kant in: wie de bewoner is en welke ondersteuning hij of zij 
nodig heeft. 

Door deze combinatie komen problemen, kansen en oplossingen bij elkaar. Samen met de bewoner 
wordt een zorgvuldige en persoonlijke aanpak opgesteld. Dankzij deze gezamenlijke inzet is het 
gevoel van participatie onder de bewoners in het buitengebied duidelijk toegenomen. Bewoners 
ervaren meer ruimte om mee te doen in de samenleving.

*Omwille van privacy en herkenbaarheid kunnen we geen concrete casussen beschrijven.”

Samenwerking Opbouwwerk en 
Maatschappelijk werk in het buitengebied
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Kinderen in 
beweging! 
Lees de 
nieuwsberichten 
op ZO34

Individuele begeleiding:  
klein gebaar, groot effect
Wat vaak minder zichtbaar is, maar veel impact heeft, is 
individuele begeleiding. We hebben meerdere jongeren 
persoonlijk naar sport toe geleid. Soms kostte dat maar een 
paar uur extra inzet, terwijl het resultaat groot is: jongeren 
die nu structureel sporten en beter in hun vel zitten.

Vooruitblik 2026
Als buurtsportcoaches vervullen we een duidelijke 
aanjaagrol: kansen signaleren, partijen bij elkaar brengen 
en verenigingen en inwoners helpen om zelf verder te 
kunnen. In 2026 zetten we extra in op communicatie, 
zodat sportverenigingen en scholen nog beter weten wat 
we voor hen kunnen betekenen. Want hoe beter bekend is 
wat er mogelijk is, hoe meer inwoners we kunnen bereiken 
en in beweging kunnen brengen.

Meer lezen? Lees dan het 
artikel “Munten roven in de 
voorjaarsvakantie voor meer 
beweging”.

Meer lezen? Lees dan het artikel 
“Kinderen ‘vluchten’ door Sleen 
voor meer beweging in de 
meivakantie”.
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Meer lezen? Lees dan 
het artikel over werken in 
dorpen.

Samen groeien 
en ontmoeten 

Schoonoord, Schoonoord, 
Aalden en Aalden en 
omstrekenomstreken

Jongerenwerk in beweging
We hebben meer voet aan de grond gekregen bij de scholen. 
Zo hebben we gesproken met de scholen over de problemen 
en uitdagingen, zoals groepsdruk en social media. Dit leidde 
tot een lessenreeks waarin jongeren zelf meedachten over 
oplossingen. Daarnaast organiseerden we maandelijkse 
activiteiten, zoals meidenavonden in het dorpshuis van 
Schoonoord, om laagdrempelig contact te houden. 

Met het project Kansrijk Opgroeien bereiden we 
gesprekken voor tussen gemeente en jongeren, zodat 
beleid écht aansluit bij hun behoeften. Ook kijken we 
kritisch naar waar we als organisatie het verschil kunnen 
maken en waar niet.

Lees de casus over Lotte over het belang van 
vroegsignalering en effectieve samenwerking op de 
pagina hiernaast. 

Ontmoeting en noaberschap
Digitale platforms zoals Coevordenvoorelkaar 
blijken minder effectief, daarom wordt ingezet op 
Nei noaberschap. In Meppen en Aalden is opnieuw 
geïnvesteerd in ontmoeting, met een buurthuiskamer 
die vanaf 2026 verder wordt doorontwikkeld. Deze 
plekken zijn belangrijk om eenzaamheid tegen te gaan en 
informele zorg te versterken. 

Stefan Snoeijer is in 2025 als opbouwwerker gestart in 
Aalden, Zweelo, Meppen en Benneveld en zet volop in 
op verbinding en ontmoeting. Stefan: “Laagdrempelig, 
toegankelijk en bekend zijn. Dat is waar mensen 
behoefte aan hebben. Gewoon iemand die er is, luistert 
en verbindt.” Lees het hele interview met Stefan over 
zijn werk als opbouwwerker, noaberschap en nieuwe 
initiatieven. 

2025 was een jaar waarin we jongerenwerk en 
ontmoeting centraal hebben gezet. Door te 

investeren in contact en activiteiten, bouwen 
we aan een sterke basis voor de toekomst.

Stefan
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Koningsspelen Schoonoord 2025 
In 2025 organiseerden wij de Koningsspelen samen met de Slagkrooie en van Royenschool bij 
Molecaten Kuierpad in Wezuperbrug. De keuze voor deze locatie had meerdere redenen: het 
park kampte met overlast van hangjeugd en het doel was om het terrein op een positieve manier 
onder de aandacht te brengen en de drempel tussen dorp en vakantiepark te verlagen. Tegelijk 
bood de locatie de mogelijkheid om het sportaanbod uit te breiden, met activiteiten zoals suppen 
en het klimpark naast de reguliere sportactiviteiten van lokale verenigingen. Zo stond plezier, 
samenwerking en bewegen centraal. De dag was een groot succes: 136 leerlingen van groep 3 t/m 
8 deden enthousiast mee, de samenwerking tussen de scholen verliep soepel en ook Molecaten 
waardeerde de positieve sfeer op het terrein.

  “Ze voelde zich gesteund, 	
	    waardoor ze zich veilig kon 
blijven bewegen in het dorp”

Casus: Voorbeeld van vroegsignalering  
en effectieve samenwerking
In 2025 is het jongerenwerk intensief aanwezig in Schoonoord. Door zichtbaar 
te zijn op straat, actief betrokken te zijn bij georganiseerde activiteiten en 
laagdrempelig contact te bieden, bouwen de jongerenwerkers een sterk 
netwerk op binnen het dorp. Hierdoor weten jongeren hen goed te vinden, 
ook wanneer ze ergens mee zitten. Een voorbeeld hiervan is de 12-jarige Lotte.

Lotte doet graag mee aan activiteiten zoals meidenavonden, georganiseerd 
door het jongerenwerk, en komt de jongerenwerkers regelmatig tegen op 
straat. Door dit contact ontstaat een vertrouwensband, waarin Lotte zich veilig 
genoeg voelt om aan te geven dat het niet goed met haar gaat.

Lotte neemt zelf contact op, omdat er thuis spanningen zijn en ze zich soms 
lastiggevallen voelt op straat. Het jongerenwerk handelt direct en organiseert 
samen met Lotte en de GGD een gesprek op haar school. Lotte wil zelf 
haar verhaal kunnen doen en vindt het lastig om dit met haar moeder te 
delen. Tijdens het gesprek worden meerdere zorgen zichtbaar, die wijzen op 
de behoefte aan verdere ondersteuning. In goede afstemming tussen het 
jongerenwerk, de GGD, Lotte en haar moeder wordt vervolgens besloten om 
een maatschappelijk werker vanuit MWC in te zetten.

Deze casus laat zien hoe waardevol 
het is dat jongerenwerkers 
laagdrempelig, zichtbaar en 
benaderbaar zijn. Door hun 
aanwezigheid in de leefwereld van 
jongeren worden signalen vroegtijdig 
opgepakt. En dankzij korte lijnen 
met ketenpartners zoals de GGD en 
MWC kan er snel worden geschakeld. 
Voor Lotte betekent dit dat zij zich 
gesteund voelt, zich veilig kan blijven 
bewegen in het dorp en betrokken 
blijft bij positieve activiteiten.

MWC JAARVERSLAG 2025 | 17
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“Vertrouwde gezichten 		
	 maken het verschil  
in Schoonoord”
Daan Heuver, opbouwwerker: “In 
Schoonoord zijn we als sociaal werkers 
al jarenlang een vaste waarde. De 
opbouwwerker is inmiddels negen jaar 
actief in het dorp en de maatschappelijk 
werker al zes jaar. Deze langdurige 
aanwezigheid is een enorme kracht: 
inwoners kennen ons, vertrouwen hen 
en weten hen gemakkelijk te vinden. 
En juist dat vertrouwen verlaagt de 
drempel", vertelt Daan. “Of het nu 
gaat om een afspraak of een spontaan 
bezoek, inwoners lopen eenvoudig 
binnen om hun zorgen, vragen of 
ideeën te delen. Dat maakt het werk 
niet alleen persoonlijker, maar ook 
effectiever. Want wie de mensen en het 
dorp goed kent, kan sneller schakelen 
en precies doen wat nodig is. Of het nu 
gaat om individuele ondersteuning of 
het verbeteren van de leefbaarheid in 
de wijk.”

Zichtbaar blijven
Daan: “Onze jarenlange inzet zorgt voor sterke verbindingen in het dorp. 
We leggen contacten tussen inwoners, organisaties en instanties, en bouwen 
bruggen waar nodig. Onze aanwezigheid geeft Schoonoord een vertrouwd 
gezicht en een gevoel van nabijheid. Dat is onmisbaar in een tijd waarin veel 
veranderingen spelen. Wel blijft één ding cruciaal: zichtbaar blijven. Door actief 
in het dorp aanwezig te zijn, laten we zien dat ze er zijn; voor iedereen. Want 
alleen zo weten inwoners dat er altijd iemand is die luistert, meedenkt en helpt. 
Kortom: vertrouwde gezichten maken het verschil en in Schoonoord bewijzen 
we dat elke dag.”

Uitdagend jaar
“Het afgelopen jaar stond Schoonoord voor ons in het teken van complexe 
vraagstukken rondom positie en samenwerking,” gaat Daan verder. “In 
het dorp is een herstructurering in gang gezet, waarvoor plannen zijn 
gepresenteerd. Deze plannen hebben tot onvrede geleid bij veel inwoners. 
Voor ons een uitdaging om de goede balans te vinden: het behartigen van 
de belangen van de dorpsbewoners én het onderhouden van goede relaties 
met netwerkpartners. Dat bleek niet altijd eenvoudig, maar het is gelukt om 
een stevige positie in het dorp te behouden. Inwoners weten ons goed te 
vinden met hun vragen. Bovendien is het contact met de woningcorporatie 
constructief en zijn de banden met de gemeente verder versterkt.”

Daan
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Uitnodiging: “Kom binnen 
in de wereld van jongeren: 
Uw beleid begint hier”
Wij nodigen de Gemeente Coevorden uit om het 
jongerencentrum in Schoonoord van dichtbij te ervaren. 
Een plek waar jongeren elkaar ontmoeten, zichzelf kunnen 
zijn en hun stem laten horen. Het centrum is niet alleen 
een fysieke locatie, maar een levendig knooppunt dat 
inzicht geeft in wat jongeren écht bezighoudt. Deze 
praktijkervaring is onmisbaar voor het ontwikkelen van 
beleid dat aansluit bij hun leefwereld. Door in gesprek te 
gaan met jongeren en jongerenwerkers ontstaat directe, 

Voorbeeld van de inzet van Maatschappelijk werk in Schoonoord
In 2025 ontvingen enkele inwoners van Schoonoord een brief van hun woningbouwvereniging met de mededeling dat 
hun woning gesloopt zou worden. Deze boodschap had psychosociale gevolgen. Dit werd zichtbaar in het toenemende 
aantal aanmeldingen bij het maatschappelijk werk. Mensen raakten het overzicht kwijt en hadden behoefte aan 
ondersteuning door een maatschappelijk werker. Binnen het professionele netwerk werd snel geschakeld. Via de huisarts 
of praktijkondersteuner werd contact gelegd en kon er op korte termijn een afspraak met een maatschappelijk werker 
plaatsvinden. Hoewel het maatschappelijk werk de plannen van de woningbouwvereniging niet kan veranderen, kan wel 
ondersteuning worden geboden aan cliënten om dit proces zo draaglijk mogelijk te maken. Deze inzet heeft in meerdere 
situaties geleid tot positieve en betekenisvolle resultaten.

eerlijke input. In een vertrouwde omgeving delen jongeren 
openhartig hun ervaringen over onderwerpen als school, 
werk, mentale gezondheid en sociale relaties. Deze 
informatie gaat verder dan statistieken en rapporten: het 
biedt een realistisch beeld van hun behoeften.
Het jongerencentrum fungeert bovendien als proeftuin 
voor nieuw beleid. Hier kunnen ideeën kleinschalig 
worden getest en bijgestuurd voordat ze breed worden 
ingevoerd. Dit vergroot de kans op succesvolle uitvoering 
en draagvlak onder jongeren. Jongerenwerkers spelen 
hierin een sleutelrol: zij kennen de verhalen achter de 
cijfers en vertalen signalen uit de praktijk naar concrete 
aanbevelingen. Wij geloven dat goed beleid begint bij de 
realiteit van alledag. Daarom nodigen wij de gemeente 
Coevorden uit om samen met ons deze verbinding te 
maken. Kom langs, ervaar de praktijk en werk mee aan 
beleid dat jongeren écht vooruithelpt.

MWC JAARVERSLAG 2025 | 19



20 | MWC JAARVERSLAG 2025

Een mevrouw van eind vijftig woont al bijna 
dertig jaar samen met haar moeder. Ze deden 
vrijwel alles samen: eten, boodschappen doen, 
spelletjes spelen en op vakantie gaan. Mevrouw 
heeft een licht verstandelijke beperking, maar 
met de steun van haar moeder lukte het haar 
goed om het dagelijks leven te organiseren. 
Begin dit jaar overlijdt haar moeder 
onverwachts. Dit brengt mevrouw ernstig uit 
balans. Op verzoek van de huisarts neemt Ferry 
contact met haar op om te onderzoeken welke 
ondersteuning nodig is.

Casus
Belang van 
samenwerking

Ferry

Tijdens het eerste gesprek geeft mevrouw aan dat zij zichzelf kan redden. Ze kookt, doet boodschappen en haar 
financiën zijn op orde. Afgesproken wordt dat Ferry na twee weken opnieuw langskomt. Ook tijdens het vervolggesprek 
vertelt mevrouw dat het goed gaat, maar Ferry heeft zijn twijfels. Mevrouw heeft wel goed contact met haar broer, 
die haar ondersteunt. Ferry stelt voor om het gesprek samen met haar broer voort te zetten. Tijdens dit gezamenlijke 
gesprek komen ernstige zorgen naar voren. Mevrouw eet slecht of soms dagenlang niet, heeft vrijwel geen sociale 
contacten, geen daginvulling en jeugdtrauma’s komen steeds sterker naar boven. Daarnaast moet mevrouw haar woning 
verlaten, omdat deze op naam van haar moeder stond. Ze krijgt hiervoor een jaar de tijd, maar door de woningnood is 
dit zeer zorgelijk.

Omdat mevrouw geen daginvulling heeft, regelt Ferry dat zij enkele dagdelen kan meelopen. Dit bevalt goed. Via de 
Wmo wordt een indicatie voor dagbesteding afgegeven; de samenwerking met de gemeente verloopt prettig. Ondanks 
de nieuwe structuur nemen de psychische klachten toe. Ferry schakelt daarom direct de huisarts in, waarna een GGZ-
beoordeling volgt. De crisisdienst bezoekt mevrouw thuis en zet voor enkele maanden hulpverlening in. Ferry vindt 
structurele begeleiding noodzakelijk en vraagt Wmo-begeleiding aan, die wordt toegekend. Daarnaast regelt hij, in 
overleg met haar broer, een maaltijdvoorziening. Ook wordt contact gelegd met de plaatselijke woningcorporatie. 
Mevrouw krijgt urgentie toegewezen en de verwachting is dat zij binnen een jaar een passende woning kan betrekken. 
Ferry onderhoudt hierbij nauw contact met de woningcorporatie. Met de beschikbare hulp en ondersteuning is de 
situatie inmiddels voldoende gestabiliseerd. Daarom draagt Ferry de ondersteuning over aan de betrokken begeleider 
en kan het hulpverleningstraject worden afgesloten.

Deze casus laat het belang zien van samenwerking tussen welzijn, zorg en andere betrokken organisaties zien.



MWC JAARVERSLAG 2025 | 21

Geesbrug, Dalerpeel, Geesbrug, Dalerpeel, 
Oosterhesselen  Oosterhesselen  
en omstrekenen omstreken

In Dalerpeel heeft het jongerenwerk zich actief ingezet om jongeren te 
bereiken en activiteiten van de grond te krijgen. Zo organiseerde het 
jongerenwerk samen met de gemeente Coevorden een raddraaisessie, 
waarbij een dropping voor het dorp werd gewonnen. Ondanks herhaalde 
inspanningen, via groepsapps, flyers, sociale media en persoonlijk contact, 
meldden zich geen jongeren aan.

Begin 2025 werd het jongerenwerk opnieuw benaderd, ditmaal door 
het bestuur van het dorpshuis, met de vraag om mee te denken over 
jongerenactiviteiten. Jongerenwerkers gingen in gesprek met het bestuur 
en met jongeren uit het dorp. Daarbij werd duidelijk dat jongeren zich wel 
vervelen, maar zich lastig laten binden aan georganiseerd aanbod en liever 
informeel samenkomen, zonder aansturing van volwassenen.

In Geesbrug werkte MWC nauw samen met Stichting Zorg Geesbrug, een bewonersinitiatief dat zich inzet voor 
betrokkenheid en noaberschap in het dorp. Samen met lokale (zorg)aanbieders werd een sociale kaart ontwikkeld, 
waardoor inwoners en organisaties elkaar sneller weten te vinden. Een optrommelactie leverde maar liefst 43 
dorpsvrijwilligers op die iets voor een ander willen betekenen. Toen de stichting merkte dat inwoners het lastig vinden 
om hulp te vragen, dacht de opbouwwerker actief mee over een vervolgstap. In december kwamen vrijwilligers bijeen 
om concrete vragen van ouderen op te halen. Zo brengen we vraag en aanbod bij elkaar en wordt begin 2026 gestart 
met praktische ondersteuning door dorpsgenoten, voor dorpsgenoten.

Samen sterk in Geesbrug 

Dalerpeel: Zoeken naar 
aansluiting bij jongeren

Ondanks aanhoudende pogingen om 
aan te sluiten bij de leefwereld van 
jongeren en afstemming te zoeken met 
betrokken partijen, bleek er onvoldoende 
draagvlak vanuit de jongeren zelf om 
activiteiten te realiseren. Dit beeld sluit 
aan bij eerdere ervaringen.

Het jongerenwerk blijft zichtbaar en 
betrokken in Dalerpeel en staat klaar 
om aan te sluiten wanneer de behoefte 
vanuit jongeren zich wél aandient. 
Ook dit hoort bij werken in en met de 
leefwereld van jongeren.



22 | MWC JAARVERSLAG 2025

2025 was een jaar waarin we opnieuw hebben laten zien hoe 
belangrijk persoonlijk contact en lokale samenwerking zijn. 
Ons uitgangspunt blijft: mensen helpen begint bij luisteren en 
verbinden. Soms is er een netwerk dat steun biedt, soms niet. 
Dan staan wij klaar om te bemiddelen en te ondersteunen.

Kernteams als krachtbron
De kernteams in Coevorden en de buitendorpen zijn een 
belangrijke schakel geworden tussen zorg en welzijn. Elke 
acht weken komen huisartsen, POH’ers en zorgorganisaties 
bij elkaar om casussen te bespreken. Door die vaste 
samenwerking weten ze elkaar sneller te vinden en vullen zorg 
en welzijn elkaar beter aan. 
Dat is terug te zien in de resultaten. Er komen meer 
aanvragen binnen, vooral rond rouw, verlies en eenzaamheid, 
onderwerpen die anders vaak onopgemerkt blijven. 
Tegelijkertijd helpt de samenwerking om de druk op 
huisartsen te verlagen. Door de korte lijnen kunnen vragen die 
niet bij de huisarts horen snel worden doorverwezen naar de 
juiste ondersteuning. 

Nieuwe ontmoetingsplekken
In Wachtum startte dit jaar de buurthuiskamer; een groot 
succes met 42 bezoekers bij de eerste bijeenkomst. 
Steenwijksmoer volgt in 2026. De behoefte aan 
ontmoetingsplekken is er. De uitdaging is het vinden van 
betrokken vrijwilligers. Zij maken écht het verschil. In de 
buurthuiskamers uit dit gebied is ook het initiatief voor 
een magazine ontstaan. Dit jaar was het thema: Woorden 
die blijven. Tot stand gekomen door bijdragen van alle 

deelnemers van de buurthuiskamers in de gemeente 
Coevorden én medewerkers van Maatschappelijk Welzijn 
Coevorden.

Jong en oud verbinden
Een hoogtepunt was de samenwerking met het Esdal 
College. Jongeren maakten daar kennis met oude gebruiken 
en creatieve technieken van ouderen en organiseerden 
zelf een braderie. Daarnaast werkten we samen met lokale 
organisaties, zoals plaatselijk belangen, scholen en kerken. 
De samenwerking met de basisscholen in Geesbrug en 
de peuterspeelzaal in Dalerpeel leidde tot gezamenlijke 
activiteiten voor jong en oud, waaronder lampionoptochten 
en paasprojecten. Zulke initiatieven verbinden generaties en 
geven jongeren een actieve rol in de gemeenschap.

Ook het jongerenwerk op school blijft van groot belang. Door 
laagdrempelig contact en het opbouwen van vertrouwen 
zijn we dichtbij en zichtbaar. Daarnaast vergroten we onze 
zichtbaarheid via lokale krantjes en door onze boodschap te 
blijven herhalen: welzijn is er voor iedereen! 

Vooruitblik 2026
We blijven inzetten op preventie, samenwerking met 
huisartsen en het versterken van lokale netwerken. Nieuwe 
initiatieven zoals thema-avonden over veiligheid, fraude 
en tradities staan op de planning. En natuurlijk blijven we 
luisteren naar wat inwoners zelf belangrijk vinden.

Verbinden, ondersteunen en groeien

Meer zien en lezen? 
Bekijk onze magazines op 
onze website

Alie en Lara



MWC JAARVERSLAG 2025 | 23

Naar aanleiding van een verzoek van de huisarts ging het maatschappelijk werk in gesprek met een ouder echtpaar. 
Meneer was opgenomen in het ziekenhuis, maar had deze opname zonder toestemming beëindigd. Het echtpaar is 
zorgmijdend, maar gaf wel toestemming voor een kennismakingsgesprek. Vanuit dit eerste contact werd stap voor stap 
gewerkt aan het opbouwen van vertrouwen.

Al snel bleek dat er meerdere problemen speelden, waaronder alcoholmisbruik, relatieproblemen en het ontbreken van 
contact met de kinderen. Daarnaast waren beide partners slecht ter been, kampten zij met diverse lichamelijke klachten 
en was de woning niet langer geschikt of veilig om in te wonen.

Het maatschappelijk werk bood psychosociale ondersteuning en zette zich in voor het herstellen van het contact 
tussen het echtpaar en hun kinderen. In overleg met het echtpaar werd ook het opbouwwerk betrokken. Samen 
stemden zij de aanpak af. De opbouwwerker legde contact met een zorgorganisatie en organiseerde de inzet van een 
wijkverpleegkundige. Hierdoor kwamen praktische voorzieningen op gang, zoals hulp bij het douchen, huishoudelijke 
ondersteuning, een taxipas en personenalarmering.

Ruim een jaar later was het vertrouwen hersteld en was er voldoende draagvlak voor een gezamenlijk familiegesprek met 
het echtpaar, de kinderen, de huisarts, het maatschappelijk werk, het opbouwwerk en de thuiszorg. Dit leidde tot een 
snelle oplossing: een aanleunwoning, omdat de huidige woning als onveilig werd beoordeeld.
Na deze stap werd de ondersteuning vanuit het maatschappelijk werk afgebouwd. Het opbouwwerk bleef betrokken en 
onderhoudt regelmatig contact als steun- en leunfunctie.

Casus: Samenwerking tussen 
maatschappelijk werk en opbouwwerk

Helma
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Dalen, Sleen Dalen, Sleen 
en omstrekenen omstreken

Van signalen naar oplossingen
Het afgelopen jaar ontvingen we op meerdere locaties signalen over dezelfde 
onderwerpen. Door deze signalen te bundelen en vaste ontmoetingsmomenten 
te organiseren, ontstaan ontmoetingen die ertoe doen. Een voorbeeld is het 
initiatief rondom de Kieftenhof, dat eenzaamheid onder inwoners van Dalen 
tegen moet gaan.

Daarnaast is het vergroten van de zichtbaarheid van welzijnswerk een belangrijk 
speerpunt. Door aan te sluiten bij laagdrempelige activiteiten zoals fittesten en 
het outreachende werk van de jongerenwerkbus, wordt actief contact gelegd 
met inwoners en wordt welzijnswerk zichtbaar en toegankelijk.

In Sleen nam eind 2023 een groepje inwoners het initiatief om te onderzoeken 
wat nodig is zodat ouderen zo lang mogelijk prettig en zelfstandig in hun 
eigen dorp kunnen blijven wonen. Het uitgangspunt van Noaberschap, dat 
inwoners elkaar onderling ondersteunen, staat hierbij centraal. Door enquêtes 
onder dorpsbewoners is duidelijk geworden dat er behoefte is aan een beter 
overzicht van beschikbare ondersteuning en een laagdrempelige toegang 
daartoe.

Sport, cultuur en creatieve initiatieven
Sport en cultuur worden ingezet als motor voor de gemeenschap. Samen 
met verenigingen in Sleen wordt gewerkt aan toekomstbestendige en 
inclusieve sport- en culturele activiteiten. VV Sleen zet hierbij grote stappen: 
van een veilige kleedkamer tot een rookvrije accommodatie en verantwoord 
alcoholbeleid. Met steun van Sport Drenthe en de buurtsportcoach wordt dit in 
2026 verder uitgerold.

Creatieve initiatieven dragen ook bij aan verbinding. Zo werd bij een Denktank-
activiteit op school een fietsenschuur aangekleed met kunstwerken van 
kinderen en een kunstenaar. Wat eerst een functioneel schuurtje was, werd een 
kleurige ontmoetingsplek. 

Samen in beweging
2025 stond in het teken van verbinding en vernieuwing. Signalen 
uit de buurt zijn opgepakt en omgezet in concrete acties, met 
één doel: mensen samenbrengen en eenzaamheid doorbreken.

Samenwerking en netwerk
Het contact met netwerkpartners 
is in 2025 verder geïntensiveerd. 
Organisaties en professionals weten 
ons goed te vinden. De korte lijnen 
zorgen voor efficiënte samenwerking. 
Er wordt gewerkt vanuit de gedachte 
van Welzijn op Recept, waarbij er 
gezamenlijke afstemming is over 
casuïstiek.

MWC sluit actief aan bij bestaande 
en nieuwe initiatieven in de dorpen, 
zoals activiteiten van de Bibliotheek 
en inwonersinitiatieven als Nei 
Noaberschap Dalen. Dit draagt 
bij aan een samenhangend en 
laagdrempelig ondersteuningsaanbod 
voor inwoners.

Vooruitblik 2026
In 2026 blijft de focus liggen op 
het versterken van buurtcirkels, 
de samenwerking met scholen 
en sportaccommodaties 
en het ondersteunen van 
vrijwilligersinitiatieven. Daarnaast 
worden in 2026 de uitkomsten van de 
enquête gedeeld, zodat de wensen 
en behoeften van inwoners nog beter 
worden meegenomen in plannen
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Op 12 mei 2025 organiseerden Sleen4Life en de buurtsportcoach een mini-Roparun voor leerlingen van de groepen 5–8 van 
de Akker, de Fontein en de Vlinderhof. Tijdens tien minuten renden of wandelden de kinderen zoveel mogelijk rondjes op 
de schoolpleinen en lieten zich vooraf sponsoren door familie en buurtgenoten. Dankzij hun inzet werd een indrukwekkende 
opbrengst van € 5.158,78 ingezameld voor palliatieve zorg voor mensen met kanker, die officieel is overhandigd tijdens de 
Roparun. Het evenement combineerde sportieve prestatie met betrokkenheid en solidariteit binnen de gemeenschap.

Mini Roparun Sleen 2025

In 2025 is actief ingezet op het versterken en verder 
optimaliseren van de samenwerking tussen formele en 
informele zorg in Dalen en omgeving. Vanuit deze ambitie 
is deelgenomen aan de werkgroep DOS Dalen, wat staat 
voor Domein Overstijgend Samenwerken Dalen. Binnen 
Dalen is zowel de formele zorg als de informele zorg goed 
georganiseerd en sterk vertegenwoordigd. De uitdaging 
ligt met name in het verder verbeteren van de onderlinge 
afstemming, zodat inwoners zo efficiënt en passend 
mogelijk ondersteund kunnen worden.

Afstemming en optimalisatie tussen 
formele en informele zorg

In 2025 hebben er meerdere overlegmomenten 
plaatsgevonden met netwerkpartners in Dalen. Het 
doel van deze overleggen is om helderheid te creëren 
over elkaars verwachtingen, wensen en mogelijkheden. 
Vanuit deze overleggen is een belangrijke stap gezet 
richting de inzet van een dorpsondersteuner. De 
dorpsondersteuner zal een verbindende rol vervullen 
tussen inwoners, informele netwerken en professionele 
zorg- en welzijnsvoorzieningen, met als doel passende 
ondersteuning vroegtijdig te signaleren en te organiseren. 

Leone en Nick
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Jolanda woont in Dalen en heeft 
al geruime tijd contact met 
Maatschappelijk Welzijn Coevorden 
(MWC). Het contact met sociaal 
werker Nick is soms intensief en 
op andere momenten wat rustiger, 
afhankelijk van haar behoefte. 
Zo denkt hij mee over zaken 
als contact met de gemeente, 
de woningcorporatie en lokale 
inwonersinitiatieven.

Toen Jolanda naar Dalen verhuisde, 
moest ze wennen aan haar nieuwe 
omgeving. “Alles was nieuw: het 
huis, de omgeving, de regels. Ik wist 
niet eens waar ik moest beginnen,” 

vertelt ze. MWC werd al snel betrokken en Jolanda voelde Nick al gauw als 
een vertrouwd gezicht. “Hij is echt mijn wegwijzer geweest,” zegt ze. “Bij 
gesprekken met de Wmo, bij overleg over mijn tuin, bij contact met Icare. Hij 
was er. Niet omdat het moest, maar omdat hij wilde helpen.”

Jolanda waardeert vooral dat Nick haar goed begrijpt. “Hij snapt wat ik bedoel, 
ook als ik het zelf niet altijd zo duidelijk zeg.” Dat vertrouwen is groot: “Ik 
vertrouw hem voor de volle honderd procent.” Toch neemt Nick niet zomaar 
alle taken van haar over. “Hij kauwt niet alles voor,” zegt Jolanda. “Hij komt 
met ideeën, helpt me op weg en dan mag ik zelf aan de slag. Dat vind ik fijn. 
Maar als het even niet lukt, stuur ik gewoon een appje. Hij reageert altijd.” 
Soms verrast hij Jolanda ook met onverwachte oplossingen. “De auto voor mijn 
deur was zijn vondst,” vertelt ze.

Jolanda is tevreden over de ondersteuning die ze van Nick krijgt. “Hij houdt de 
voortgang in de gaten en sluit altijd netjes af. Dan vraagt hij: wat is er gedaan, hoe 
is het gegaan? Dat voelt zó fijn. Je merkt gewoon dat je serieus genomen wordt.”

“Hij helpt me op “Hij helpt me op 
weg en dan kan ik weg en dan kan ik 

zelf aan de slag"zelf aan de slag"

Casus: Jolanda 

Nick
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Coevorden Coevorden 
stadstad

Samen Actief en 
Verbonden 
2025 was een jaar vol initiatieven die mensen in beweging 
brengen, letterlijk en figuurlijk. In Coevorden draait het 
om ontmoeting, gezondheid en het versterken van sociale 
netwerken.

Bewegen en ontmoeten
Van beweeguurtjes tot koken tot creatieve middagen: Samen met lokale 
partners hebben we inwoners gestimuleerd om actief te blijven. Deze 
activiteiten zorgen niet alleen voor een betere gezondheid, maar ook voor 
nieuwe contacten en meer plezier.

In het Multifunctioneel Centrum Ravelijn Verbindt startte een ontmoetgroep 
en een creatieve middag. Ook is gestart met het wekelijkse beweeguurtje 
‘Drenthe Beweegt’. De buurtsportcoach senioren heeft twee proeflessen 
gegeven en dit is een wekelijks terugkerende (wisselende) groep die in de 
Ravelijn Verbindt komt bewegen en aansluitend drinken ze gezamenlijk een kop 
koffie/thee. Mensen uit de wijk en vanuit verschillende culturen sluiten hierbij 
aan. Het gaat om laagdrempelige ontmoeting, bewegen, het stimuleren van 
de Nederlandse taal en uitbreiding van sociaal netwerk. De groep draait dit 
zelfstandig met ondersteuning van een opbouwwerker. Voor 2026 staan er al 
nieuwe plannen klaar, zoals Koken met ouderen een initiatief dat niet alleen 
gezelligheid brengt, maar ook praktische steun biedt. 

Lees verderop in dit jaarverslag ook over de activiteiten in het 
Ontmoetingshuis, Lootuinen en Tuindorp.

Opstart wandelgroep
Vanuit huisartsenpraktijk De Anser is een wandelgroep gestart. De 
buurtsportcoach is hierbij betrokken geweest. De wandelgroep start wekelijks 
bij de Ravelijn Verbindt met koffie of thee en gaat daarna samen op pad. 
Opbouwwerk sloot in het begin aan om kennis te maken met de doelgroep. 
Na afloop van het traject is een structurele wandelgroep opgezet waar ook 
deelnemers van De Anser bij kunnen aansluiten.

Mantelzorg in beeld
Ook was er speciale aandacht 
voor mantelzorgers, o.a. met de 
doortonwikkeling van het platform 
Coevordenvoorelkaar, de introductie 
van de Valtes app* en een bezoek aan 
de Pantropoca Orchideenhoeve in 
Luttelgeest tijdens de mantelzorgdag. 
Een deelnemer zei: “Dit voelt als 
hemel op aarde.” Mooi om te horen 
dat zulke activiteiten écht verschil 
maken.

Vooruitblik 2026
We blijven werken aan 
beweegactiviteiten, 
ontmoetingsgroepen en het 
versterken van bewonersinitiatieven. 
Samen zorgen we ervoor dat iedereen 
zich gezien en verbonden voelt.

*In de Valtes app vinden mantelzorgers informatie, ondersteuning, praktische tips en toegang tot lokale hulp.

Lees meer over de 
Ravelijn Verbindt 
onze website
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Een jongen komt regelmatig naar het jeugdhok 
in de Ravelijn Verbindt. Hij heeft aangegeven dat 
hij graag meer wil sporten, maar vind het lastig is 
om een keuze te maken. De jongerenwerker en 
buurtsportcoach hebben samen met hem verschillende 
sportmogelijkheden besproken en gekeken welk 
aanbod het beste bij hem past. Vervolgens is hij samen 
met de jongerenwerker bij verschillende sporten gaan 
kijken om te ervaren wat hem aanspreekt. Uiteindelijk 
heeft hij gekozen voor korfbal en traint hij nu één keer 
per week bij de korfbalvereniging.

Casus: 
Samenwerking 
Jongerenwerk en 
Buurtsportcoach

In 2025 heeft het voorveld (GGD, Icare, HomeStart en 
MWC) aandacht besteed aan de Week van de opvoeding, 
door het organiseren van activiteiten bij speelparadijs 
Cowboys en Indianen in Coevorden. Het thema dit jaar 
was ‘Samen Puzzelen’. Ouderschap is een constante 
zoektocht en kan soms voelen als een puzzel met veel 
losse stukjes. Aan de hand van puzzelstukjes gingen we 
met ouders in gesprek over opvoeding. Dit leidde tot 
mooie open reflectieve gesprekken! Het was weer een 
geslaagde middag en ook dit jaar konden we met hulp 
van het programma Kansrijk opgroeien van de gemeente 
Coevorden dit tot stand brengen.

Opvoedfestival: 
Samen Puzzelen

Het Stap-vooruit-plein in Coevorden stond tijdens de 
Week van de Armoede in het teken van ontmoeting en 
verbinding. Al vanaf het begin van de middag kwamen 
inwoners langs om een praatje te maken en informatie 
op te doen. Verschillende organisaties waren aanwezig, 
zoals; Maatschappelijk Welzijn Coevorden, Humanitas, 
de Voedselbank, de Kledingbank, het Drents Energie 
Loket, Coevorden voor Elkaar, klantmanagers van 
de gemeente en Samen Minima. Samen zorgden zij 
voor een breed aanbod aan hulp en advies, waardoor 
bezoekers laagdrempelig hun vragen konden stellen 
en nieuwe mogelijkheden ontdekten. De sfeer 
was gemoedelijk en open. Kinderen genoten van 
activiteiten en konden zich laten schminken, terwijl 
volwassenen onder het genot van een kom soep 
met elkaar in gesprek gingen. Het was niet alleen 
informatief, maar ook gezellig en verbindend. 

Stap-vooruit-plein



MWC JAARVERSLAG 2025 | 29

Maatschappelijk Welzijn Coevorden 
faciliteert twee keer per maand de 
Moedergroep in de Brede School: 
één begeleide en één onbegeleide 
bijeenkomst. De groep is bedoeld 
voor moeders van 22 tot 38 jaar met 
jonge kinderen, vaak uit kwetsbare 
situaties, zoals alleenstaand 
moederschap of beperkte financiële 
middelen. Tijdens de bijeenkomsten 
kunnen de moeders ervaringen 
delen, informatie ontvangen en 
samen activiteiten ondernemen. De 
kinderen zijn welkom en spelen in een 
veilige, kindvriendelijke ruimte. De 
groep is laagdrempelig en informeel; 

er is geen actieve hulpvraag nodig 
om deel te nemen. Dit contact 
helpt moeders het vertrouwen in 
ondersteuning te behouden en 
eventueel een stap te zetten wanneer 
er wél een hulpvraag is.

In het afgelopen jaar hebben zes 
moeders succesvol een kinder-EHBO/ 
reanimatiecursus gevolgd. Deze 
cursus bestond uit een online en een 
praktijkgedeelte. Het online gedeelte 
leverde bij sommigen spanning op 
door de toets, maar gezamenlijk 
werd dit succesvol afgerond. 
Ook het praktijkgedeelte, waarin 

vaardigheden werden geoefend, 
is door alle deelnemers succesvol 
afgerond. Daarnaast organiseerde 
de Moedergroep een uitstapje 
naar Drouwenerzand in juli en een 
gezamenlijk etentje in december om 
het jaar af te sluiten. Deze activiteiten 
versterken de sociale verbondenheid, 
vergroten zelfvertrouwen en 
praktische vaardigheden van de 
deelnemers en zorgen ervoor dat 
moeders gemakkelijker de stap naar 
verdere ondersteuning durven te 
zetten.

Moedergroep: Laagdrempelig en 
informeel contact voor moeders

De steunpunten voor 
Vrijwilligerswerk en Mantelzorg 
zijn samengebracht in één nieuwe 
opzet: Coevordenvoorelkaar. Zo is er 
één herkenbare plek ontstaan waar 
inwoners terechtkunnen met vragen, 
voor ondersteuning en voor het 
leggen van de juiste verbindingen. 
Vrijwilligers en mantelzorgers weten 
elkaar hierdoor beter te vinden 
en versterken samen de informele 
zorg. Er wordt actief ingezet op 

het vergroten van het bereik, zodat 
zoveel mogelijk inwoners het platform 
weten te vinden. Steeds meer 
organisaties maken inmiddels gebruik 
van Coevordenvoorelkaar, wat zorgt 
voor betere samenwerking en een 
sterker netwerk.

In de komende periode ligt de 
nadruk op PR en communicatie om 
de zichtbaarheid van het platform 
verder te vergroten. Daarbij wordt 

aangesloten bij bestaande netwerken 
en initiatieven, zodat krachten 
worden gebundeld en informele 
hulp beter in beeld komt. Met het 
oog op 2026 wordt toegewerkt naar 
een meer actieve benadering van 
inwoners. Coevordenvoorelkaar wil 
zich ontwikkelen tot een platform dat 
niet alleen reageert op hulpvragen, 
maar inwoners ook actief opzoekt en 
ondersteunt.

Vrijwilligerswerk en mantelzorg 
samengebracht bij Coevordenvoorelkaar

Bekijk de website van 
coevordenvoorelkaar.nl
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Nieuwe ontmoetingsmomenten
Zo zijn er nieuwe ontmoetingsmomenten gecreëerd, waaronder een koffie-
uur en gezamenlijke kookactiviteiten met ouderen. Daarnaast is het biljart 
vernieuwd en zijn de bijbehorende materialen vervangen, waardoor de 
biljartclub haar activiteiten met meer plezier en comfort kan voortzetten. Ook 
is een financiële bijdrage gereserveerd voor de gezamenlijke organisatie van 
Halloween met drie omliggende buurten. Het gebouw is verduurzaamd en er 
is ondersteuning geboden bij de vergunningsaanvraag voor een uitbouw ter 
uitbreiding van de faciliteiten.

Inloopspreekuur voor bewoners
Een ander belangrijk resultaat is de inrichting van een inloopspreekuur, waar 
bewoners terechtkunnen met vragen en zorgen. Inmiddels sluiten ook de 
woningcorporatie, de gemeente en incidenteel boa’s of wijkagenten aan. Zo 
kunnen signalen, problemen en vragen sneller worden opgepakt en wordt 
actief met bewoners in gesprek gegaan om samen tot oplossingen te komen.
Door deze gezamenlijke inspanningen is zichtbaar dat de buurt- en 
speeltuinvereniging een centrale rol vervult in het bevorderen van 
sociale cohesie. Met de inzet van vrijwilligers, samenwerkingspartners en 
bewoners wordt gewerkt aan een hechte gemeenschap waarin ontmoeting, 
betrokkenheid en vooruitgang hand in hand gaan. 

Betrokkenheid
Tuindorp is in 2025 behoorlijk in het nieuws geweest rondom spanningen met 
betrekking tot huisvesting van enkele statushouders. Maatschappelijk Welzijn 
Coevorden wil graag meer betrokken worden, bij plannen van aanpak voor 
verbeteren van cohesie in de samenleving van Tuindorp. 
We hebben dat ook kenbaar gemaakt bij de gemeente.

Tuindorp: Samen 
werken aan een hechte 
gemeenschap
Het afgelopen jaar heeft de buurt- en speeltuinvereniging 
belangrijke stappen gezet om de leefbaarheid en sociale 
samenhang in de wijk verder te versterken. Dankzij de ontvangen 
subsidie konden diverse initiatieven worden gerealiseerd die 
zowel gericht zijn op ontmoeting als op verduurzaming. 
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Achterpadactie 
Naar aanleiding van verschillende signalen bij Domesta 
over de achterpaden hebben we samen met het wijkteam 
Lootuinen, Domesta en de gemeente Coevorden een 
achterpadactie gehouden. Bewoners gaven aan dat de 
achterpaden slecht verlicht waren. In november hebben 
we, met een aantal inwoners, op twee achterpaden 
solarverlichting aangebracht. Dit werd betaald vanuit het 
wijkbudget. 

Wijkmiddag 
We hebben goede contacten met de 
buurtspeeltuinvereniging (BSV). We helpen hen met het 
opstellen van plannen voor subsidie aanvragen zoals NL 
doet. De BSV heeft in april een wijkmiddag georganiseerd 
voor de wijkbewoners. Op deze middag konden inwoners 
op de rommelmarkt staan en werden activiteiten 
georganiseerd. Hier sloten verschillende organisaties bij 
aan zoals de bibliotheek, werkgroep burgerbegroting 
en Oekraïne opvang. Tijdens deze middag hebben we 
veel mensen gesproken en zijn er verschillende ideeën 
benoemt.

Wijkteam
Afgelopen jaar hebben we ingezet op doorontwikkeling 
van het wijkteam en het verbeteren van de relatie met de 
inwoners door ze meer te betrekken. De laatste maanden 
van het jaar zagen we ook een toename van het aantal 
betrokken inwoners. Een mooie ontwikkeling, waardoor 
signalen ook sneller opgepakt kunnen worden.

Burgerbegroting
In september is ronde twee gestart van de 
burgerbegroting. Tijdens de eerste bijeenkomst konden 
de aanwezige bewoners het geld verdelen over vier 
thema’s: Aantrekkelijk wonen, Sport en spel, Cultuur en 
samenzijn en Natuur en groen.

In december hebben we een inloop gehouden, waar 
inwoners met de werkgroep konden sparren over hun 
idee. Daarnaast kan de werkgroep hen helpen met 
het maken van een plan of het voorbereiden van de 
presentatie. In 2026 wordt besloten welke bedragen aan 
de verschillende projecten worden toegekend. Daarna 
kunnen inwoners de projecten zelf uitvoeren.

Lootuinen: Inzet 
op activiteiten en 
onderlinge relatie
Het afgelopen jaar hebben er verschillende 
activiteiten plaats gevonden in de wijk 
Lootuinen.
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Breed werkveld
“Ons werk is ontzettend breed”, 
vertelt Paul Smit, maatschappelijk 
werker. “Mensen denken soms 
dat maatschappelijk werk vooral 
gesprekken voeren is, maar dat is 
maar een deel. We doen individuele 
begeleiding, geven trainingen zoals 
assertiviteits- en budgettrainingen, 
werken outreachend en hebben 
regelmatig een regierol in complexe 
situaties. Je bent eigenlijk continu aan 
het schakelen.”

Wat houdt die regierol precies 
in?
 “Bij regiecasussen zijn er vaak 
meerdere zorgverleners betrokken, 
bijvoorbeeld als er kinderen in 
het spel zijn. Dan ben ik niet de 
hulpverlener, maar degene die de 
afstemming bewaakt: wie doet wat, 
wat mag een cliënt verwachten en 
hoe zorgen we dat iedereen dezelfde 
kant op werkt. Gemiddeld hebben we 
als organisatie zo’n tien tot twaalf van 
dit soort casussen per jaar. Het lijkt 
weinig, maar ze zijn vaak intensief en 
complex.”

Zie je veranderingen in de 
problematiek van cliënten?
 “Absoluut. De vragen worden 
complexer en langduriger. 
We zien regelmatig cliënten 
met langdurige psychische 

problematieken, waanideeën, 
persoonlijkheidsstoornissen, waarbij 
ook vaak drank, drugs en/of geweld 
in het spel is. Door lange wachtlijsten 
in de GGZ en verslavingszorg blijven 
wij cliënten vaak begeleiden als 
overbruggingszorg. Soms praten 
we over wachtlijsten van een jaar. In 
die periode laten we mensen niet 
los, om te voorkomen dat situaties 
escaleren.”

Kun je daar een voorbeeld van 
geven?
 “Ik begeleid bijvoorbeeld een 
man met langdurige psychiatrische 
problematiek en een heel klein 
sociaal netwerk. Hij vertrouwt vrijwel 
niemand. In het begin duurde het 
tien minuten voordat hij überhaupt 
iets zei. Ik ben soms de enige 
persoon die hij spreekt. Het doel 
is dan niet om problemen ‘op te 
lossen’, maar om zijn leven stabiel te 
houden en overlast of onveiligheid 
te voorkomen. Dat vraagt geduld, 
betrokkenheid en samenwerking met 
andere partners.”

Samenwerking lijkt een 
belangrijke rol te spelen.
 “Dat klopt. We werken 
intensief samen met de Wmo, 
schuldhulpverlening, scholen, 
veiligheidspartners en de gemeente. 
Hoe beter die samenwerking loopt, 

hoe sneller en effectiever we iemand 
kunnen helpen. Dat is echt in het 
belang van de cliënt.”

Zie je bepaalde trends bij 
jongeren?
 “Wat mij persoonlijk het meest 
raakt, is dat cliënten steeds jonger 
worden. Jongeren die net op zichzelf 
gaan wonen en het nét niet redden. 
Ze lijken soms een groot netwerk te 
hebben, maar in de praktijk staan 
ze er vaak alleen voor. Eenzaamheid 
onder jongeren neemt toe, en ook 
problematiek zoals gokverslaving zien 
we steeds vaker. Hulp vragen is voor 
hen niet vanzelfsprekend.”

Wat maakt maatschappelijk werk 
volgens jou zo belangrijk?
 “Hoe eerder we erbij zijn, hoe beter. 
Maatschappelijk werk kost geld, maar 
het bespaart op de lange termijn veel 
meer. Door mensen te stabiliseren, 
te begeleiden bij praktische zaken, 
conflicten te helpen oplossen en 
waar mogelijk te activeren richting 
werk of vrijwilligerswerk, voorkom 
je zwaardere zorg. Soms ben je 
hulpverlener, soms bemiddelaar, soms 
gewoon een vast gezicht dat blijft. 
En voor sommige cliënten is dat van 
onschatbare waarde.”
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In gesprek 
met Paul Smit, 
Maatschappelijk 
werker 
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Het 
ontmoetingshuis: 
Een plek voor 
iedereen
Het Ontmoetingshuis in de Eendrachtswijk is eind 
2024 geopend en wordt gedragen door betrokken 
buurtbewoners en vrijwilligers. In 2025 is actief 
ingezet op het vergroten van de aantrekkingskracht 
en het bezoekersaantal. Waar in het begin 
gemiddeld twee tot drie bezoekers per keer 
kwamen, is in het afgelopen jaar bewust gekozen 
voor themabijeenkomsten om meer inwoners te 
bereiken. 

Maandelijks werd een themabijeenkomst 
georganiseerd, afgewisseld met de reguliere 
koffieochtenden. Zo verzorgden leerlingen van 
de praktijkschool samen met vrijwilligers een 
welzijnsochtend, waarbij elf bezoekers werden 
ontvangen. Bezoekers konden genieten van een 
warm waterbadje, nagelverzorging en zelfgebakken 
lekkernijen, met volop ruimte voor ontmoeting 
en gesprek. Daarnaast gaf de brandweer in 
december voorlichting over veiligheid in en om het 
huis en nam een stadsgids bezoekers mee in de 
geschiedenis van Coevorden.

De vrijwilligers ontvangen elke maandag de 
bezoekers met veel enthousiasme. In de afgelopen 
maanden is een duidelijke toename te zien in 
het aantal bezoekers. Het Ontmoetingshuis 
doet daarmee steeds meer wat het beoogt: 
een laagdrempelige plek zijn waar mensen 
elkaar ontmoeten, verbindingen leggen en zich 
welkom voelen. Ook bewoners dragen hier actief 
aan bij, bijvoorbeeld door het maken van een 
muurschildering en het gezamenlijk aankleden van 
het Ontmoetingshuis in kerstsfeer.

Wil je meer informatie over het 
ontmoetingshuis? Kijk dan op 
onze website.
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Werkinzet en leefdomeinen
Waar zetten de medewerkers van Maatschappelijk Welzijn Coevorden zich in hun dagelijks werk het meest voor in? Per 
werkgebied worden de vijf onderwerpen getoond waarop in 2025 de meeste inzet is gepleegd.

Daarnaast zijn onze medewerkers betrokken bij veel meer thema’s. Denk bijvoorbeeld aan ondersteuning bij 
rouwverwerking, schoolmaatschappelijk werk, preventief jeugdwerk, regievoering bij complexe situaties en het oppakken 
van zorgmeldingen.

Schoonoord, Aalden  Schoonoord, Aalden  
en omstrekenen omstreken

Dalen, Sleen en omstrekenDalen, Sleen en omstreken

Geesbrug, Dalerpeel, Geesbrug, Dalerpeel, 
Oosterhesselen en omstrekenOosterhesselen en omstreken

Coevorden StadCoevorden Stad

Maatschappelijk werk regulier
Opbouwwerk individueel
Huis blijft thuis
Huiselijk geweld
Preventief jeugdwerk

Maatschappelijk werk regulier
Opbouwwerk individueel
Het relatiehuis
Preventief jeugdwerk
Huis blijft thuis

Opbouwwerk individueel
Maatschappelijk werk regulier
Huis blijft thuis
Regievoering
Het relatiehuis

Maatschappelijk werk regulier
Opbouwwerk individueel
Preventief jeugdwerk
Schoolmaatschappelijk werk
Rouwverwerking

01
02
03
04
05

01
02
03
04
05

01
02
03
04
05

01
02
03
04
05

WerkinzetWerkinzet LeefdomeinenLeefdomeinen
Het relatiehuis
Huis blijft thuis
Huiselijk geweld
Jeugd (12 tot 18)
Maatschappelijk werk regulier
Opbouwwerk individueel
Preventief jeugdwerk
Regievoering
Rouwverwerking
Schoolmaatschappelijk werk
Schoolmaatschappelijk werk pro
Zorgmeldingen

Geestelijke gezondheid
Gezinsrelaties
Financiën
Praktische regelzaken
Fysieke gezondheid
Sociaal netwerk
Huisvesting
School/Opleiding/Werk
Scheidingsproblematiek
Maatschappelijke participatie
Rouwverwerking
Veiligheid
Opvoeding
Dagbesteding
Leefbaarheid
Zelfzorg
Mantelzorg
Verslaving

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18

De werkinzet en de leefdomeinen laat de diversiteit en reikwijdte van onze dagelijkse inzet zien.
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De website van Maatschappelijk Welzijn Coevorden 
heeft in 2025 een complete make-over gekregen. Met 
een warme, eigentijdse uitstraling, duidelijke navigatie 
en beter vindbare informatie sluit de website nu nóg 
beter aan bij wie wij zijn en wat we doen. Zo vinden 
inwoners sneller hun weg naar ondersteuning die bij 
hen past. 

Redactie:  
MWC en Louise Kerkdijk
Teksten:
Louise Kerkdijk
Fotografie:  
MWC en Alieke Eising
Vormgeving:  
Jaline Muilwijk - Comnou

Contact
Van Eijbergenstraat 5
7741 EL Coevorden

085 27 35 256
info@mwcoevorden.nl

Onze website in 
een nieuw jasje

Colofon

Scan de QR-code en 
neem een kijkje op onze 
vernieuwde website.
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www.mwcoevorden.nl | 085 27 35 256 | Van Eijbergenstraat 5, 7741 EL Coevorden


