
  

Criteria mantelzorgcompliment  
‘Blijk van Waardering’ 2026 

 
 

Definitie mantelzorger 
‘Mantelzorg is de zorg voor chronisch zieken, gehandicapten en hulpbehoevenden door 
naasten: familieleden, vrienden, kennissen en buren. Kenmerkend is de reeds 
bestaande persoonlijke band tussen de mantelzorger en zijn of haar naaste. Daarnaast 
gaat het om langdurige zorg die onbetaald is.’ 
 
− De zorgvrager woont in de gemeente Coevorden. 

 
− De mantelzorger is geen vrijwilliger. De mantelzorger zorgt omdat hij/zij een relatie 

heeft met de persoon die zorg krijgt. De persoon die zorg krijgt is bijvoorbeeld een 
partner, kind, familie, buur of vriend. 
 

− Een Blijk van waardering is aan te vragen vanaf 18 jaar. Is er in hetzelfde jaar een Blijk 
van waardering Jonge mantelzorg aangevraagd/toegekend dan kan de Blijk van 
waardering pas het jaar erop worden aangevraagd. 

 
− Je bent een mantelzorger wanneer je acht uur per week* en langer dan drie maanden 

mantelzorg verleent aan een naaste. Met mantelzorg bedoelen we de zorg die verder 
gaat dan de ‘gebruikelijke’ zorg zoals de zorg voor uw gezonde kinderen of het eigen 
huishouden. 
 
* de acht uur mantelzorg per week is geen harde voorwaarde, draagkracht en draaglast kan 
per persoon verschillen. 
 

− Gebruikelijke zorg valt niet onder mantelzorg. Gebruikelijke zorg is de dagelijkse 
zorg die huisgenoten elkaar bieden omdat zij samen het huishouden voeren. Daar 
zijn zij samen verantwoordelijk voor. 

 
− Per adres mag één Blijk van waardering aangevraagd worden. Wanneer er sprake is 

van meerdere zorgvragers op één adres wordt de Blijk van waardering één keer 
toegekend. (Uitzondering: Blijk van waardering voor volwassenen en jongeren onder 
de 18 jaar). 
 

− Het is niet toegestaan om de Blijk van waardering voor elkaar aan te vragen. Er kan 
dus niet gewisseld worden van rol in mantelzorger en zorgvrager om zo de Blijk van 
waardering twee keer te ontvangen.  
 

− De aanvraag voor de Blijk van Waardering kan in de periode van 1 februari tot 1 
december 2026. 


